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聚焦目标·狠抓落实

为全力做好我校“双高”建设中期绩效评价工作，6 月

28 日，学校召开四川省高水平高等职业学校和高水平专业群

建设计划中期绩效评价工作部署会。

会上，党委书记王涛强调，本次中期绩效评价是一次以

评促改、自我提升的难得机遇，我们要充分利用这次机会，在

全面复盘、精心总结、深刻提炼做好自评工作的基础上，虚心

接受专家的诊断把脉，认真研究补短找差，为跑好“双高”建

设“后半程”奠定坚实基础。

王士星就中期绩效评价工作进行安排部署，宣读了中期

绩效评价工作实施方案，明确了工作职责以及各项工作开展的

时间节点。



统一思想·明确方向

为进一步做好“双高”中期绩效评价迎检准备工作，学校

召开“双高”建设推进暨中期绩效考核评价文件内涵解读会。

会上，王士星详细解读《四川省教育厅 四川省财政厅关于开

展四川省高水平高等职业学校和高水平专业群建设计划中期

绩效评价的通知（征求意见稿)》文件内涵，并对接下来双高

建设迎检工作提出具体要求。

问诊把脉·精准发力

为推动“双高”建设走深、走实，学校邀请成都职业技术

学院教务处副处长刘静到校指导迎评准备工作。带领我校项目

建设团队一起就中期评价有关内容进行了研读与分析，解读各

条考核要义和关键点，对学校自评报告、典型案例的撰写提出

建议。



聚力攻坚·克难奋进

6 月以来，学校领导及双高办、资金保障组相关人员持续

深入电子商务专业群，合力解决专业群建设困难。在扎实做好

各项基础性工作之外，深入挖掘特色亮点，不断凝练文本文案，

核实指标数据，不断完善佐证材料，展示建设成效，力争圆满

完成本次绩效评价工作。



【迎检动态】

▲制定《成都工贸职业技术学院迎接四川省高水平高等职

业学校和高水平专业群建设计划中期绩效评价工作实施方

案》，具体工作按照方案中的任务及时间安排有序推进，确保

中期绩效评价工作任务圆满完成。

▲邀请第三方围绕“在校生满意度、毕业生满意度、教职

工满意度、用人单位满意度、家长满意度”五个维度对学校、

电子商务专业群双高建设开展满意度调查。

▲对照《关于开展四川省高水平高等职业学校和高水平专

业群建设计划中期绩效评价的通知（征求意见稿）》附件 3

标志性成果观测点，完成学校及专业群标志性成果梳理及自评

打分。

▲开展学校、专业群自评报告及典型工作案例撰写。

▲对照建设任务书，整理产出指标（数量指标、质量指标）

支撑材料。

▲开展双高建设行业企业投入资产梳理统计工作。
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